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La capacità professionale di Progesa nasce da oltre 30 anni di esperienza nei servizi

di consulenza organizzativa e direzionale.

Company profile
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Guidare l'azienda verso obiettivi strategici di innovazione e 

miglioramento è una sfida competitiva quanto mai attuale, 

una sfida che spesso viene ostacolata dalla routine 

quotidiana e dalla difficolta di utilizzare competenze interne 

adeguate.

Capacità tecnica, leadership e grande affidabilità sono il

nostro marchio di fabbrica, e ci permettono di garantire al 

nostri Clienti un servizio di consulenza vincente.

Chi siamo

La capacità professionale di Progesa nasce da oltre 30 anni di 

esperienza nei servizi di consulenza organizzativa e direzionale, 

con uno staff di consulenti stabile e motivato, che ha saputo nel

tempo accrescere le proprie competenze e adattarsi alle

esigenze di rinnovamento dei propri clienti.

Operiamo con successo perché siamo esperti, siamo sempre

determinati nel conseguire l’obiettivo e soprattutto sappiamo

come affrontare le problematiche aziendali più complesse.

Abbiamo veramente a cuore il miglioramento dei nostri clienti, e 

mettiamo in campo competenze ad alto livello di 

specializzazione con forte capacità di lavorare in team creando

vere sinergie con il personale dei nostri clienti.
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I nostri servizi

• Analisi della situazione attuale (“As Is”)

• Progettazione dei nuovi processi (modellazione “To be”)

• Elaborazione del progetto di miglioramento

• Change management

PROCESSI E ORGANIZZAZIONE

• Attività di scouting e M&A

• Valutazioni aziendali e due diligence

• Ristrutturazioni finanziarie e industriali

• Piani industriali, Business Plan e analisi degli investimenti

FINANCIAL ADVISORY

• Supporto allo start up legale e finanziario

• Assistenza in Italia e all’esterno

• Reporting internazionale

INTERNAZIONALIZZAZIONE

• Analisi di marginalità di linea, per prodotto e per servizio

• Costi di prodotto e politiche di pricing

• Cost accounting e contabilità analitica

• Budgeting e analisi di scostamento

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO

• Contributi a fondo perduto e a tasso agevolato

• Credito di imposta ed incentivi automatici

• Istruttoria ed assistenza su finanziamenti

• Finanza comunitaria e internazionale

FINANZA AGEVOLATA

• Formazione finanziata (Fondimpresa, Formaimpresa)

• Training On The Job

• Coaching

FORMAZIONE

• Sistemi di gestione ISO 9001, ISO 22000 (FSSC 22000), 

ISO 14001, ISO 45001

• Certificazione di prodotto ISO 22005, BRC/IFS e 

GLOBAL GAP, FSC, Equalitas

• Progettazione dei manuali, delle procedure e dei

disciplinari

• Modelli organizzativi 231/01

• Disciplinari di filiera e prodotto nel settore agroalimentare

SISTEMI QUALITÀ

• Business Intelligence

• Dashboard e KPI

• Pareto: software di analisi finanziaria

• Software e ERP selection

SISTEMI INFORMATIVI

• Reingegnerizzazione dei processi industriali e lean 

production

• Tool della produzione snella: Knban, 5s, Six Sigma

• Servizi per industria 4.0

MANAGEMENT INDUSTRIALE



© COPYRIGHT 2022 - PROGESA

N
O

V
E

M
B

R
E

 2
0

2
2

W
E

B
IN

A
R

P
R

O
G

E
S

A
 

5

15
Collaboratori

40
Dipendenti

600
Clienti attivi

Cresci con noi

5

7 REGIONI

• Emilia Romagna

• Friuli Venezia Giulia

• Lombardia

• Piemonte

• Toscana

• Trentino Alto Adige

• Veneto

2 SEDI

• Mantova

• Milano

3 STAFF LOCATION

• Brescia

• Torino

• Verona

PROGETTAZIONE EUROPEA

Consorzio tra Progesa S.p.A., 

Gamma Servizi S.r.l e Festo. 

Può presentare progetti a 

valere sugli Avvisi di sistema e 

progettare percorsi di 

miglioramento organizzativo 

con strumenti di agevolazione e 

finanziamento della formazione 

e del training on the job, oltre 

alla ricerca di incentivi ed 

agevolazioni nazionali e 

comunitarie.
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Agenda

29 novembre 2022

Agenda 2023

Collaborazione Assoservizi

Temi cardine e necessità certificazione competenze

Conto Formazione e Conto di Sistema

Come funziona? Ruolo Progesa

Fondirigenti

Come funziona? Ruolo Progesa

Piattaforma E-learning 

Come funziona? Possibilità di finanziare con 

Fondimpresa

1

2

3

4

Fondo Nuove Competenze e Fondo 

Sociale Europeo

Come funziona? Ruolo Progesa

5
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Agenda 2023
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Da sempre il tema della formazione viene considerato come 

un aspetto secondario nell’agenda delle imprese italiane.

Negli ultimi anni, fortunatamente, questo paradigma si sta 

invertendo anche grazie agli incentivi legati allo strumento 

della formazione finanziata.

Anche l’esperienza Covid ha rimesso in primo piano la 

necessità di formare e formarsi su nuovi temi ritrovando da una 

parte il «tempo» da dedicare per rafforzare le proprie 

competenze e dall’altra l’esigenza di rispondere ai nuovi temi 

legati alla Transizione Digitale ed Ecologica con 

consapevolezza.

Un approccio globale 

alla Formazione 

Aziendale
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Agenda 2023 -

Certificazione 

competenze

Nel 2023 verranno confermati gli strumenti di formazione 
finanziata già previsti nel 2022.

Cosa cambia?

L’obiettivo di tali strumenti non è più quello di far conseguire ai 
partecipanti alla formazione mere conoscenze teoriche ma far 

ACQUISIRE VERE E PROPRIE COMPETENZE

Come monitorare ed assicurare il raggiungimento di tale 
goal? 

A seconda dello strumento finanziato sono stati elaborati dei 
Quadri di Riferimento e percorsi formativi standardizzati 
secondo i quali progettare la formazione e relativi obiettivi.

A titolo di esempio:

• Quadro di riferimento per le competenze digitali di base –
DigComp 2.1;

• Quadro di riferimento per le competenze digitali 
specialistiche – norma UNI EN 16234-1 - «e-Competence
Framework 3.0» (estratto dalle Linee guida dell’Agenzia 
per l’Italia digitale- AgID);

• Quadro di riferimento delle abilità/competenze per la 
transizione ecologica – classificazione ESCO;

• Attività di lavoro classificate in Atlante del Lavoro e delle 
qualificazioni.
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Fondimpresa
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FONDIMPRESA –

CONTO FORMAZIONE

Fondimpresa è il Fondo interprofessionale per la formazione continua di 
Confindustria, CGIL,CISL e UIL. È il più importante in Italia ed è aperto alle 
imprese di ogni settore e dimensione (Grandi Imprese e PMI).

L’obiettivo principale di Fondimpresa è rendere semplice e accessibile alle 
aziende e ai lavoratori la formazione intesa come leva indispensabile per 
l’innovazione, la competitività e lo sviluppo.

Fondimpresa utilizza il contributo obbligatorio dello 0,30% sulle retribuzioni 
dei dipendenti che viceversa verrebbe destinato completamente all’INPS.

CONTO FORMAZIONE

Le risorse finanziarie che affluiscono nel Conto Formazione sono a completa 
disposizione dell’azienda, che può utilizzarle per fare formazione ai propri 
dipendenti nei tempi e con le modalità che ritiene più opportuni. Il Conto 
Formazione permette di finanziare piani formativi rivolti a personale 
dipendente recuperando costi di docenza, materiale didattico, progettazione e 
coordinamento.

Le modalità ammesse sono la tradizionale Aula in presenza, la formazione “a 
distanza”, i Voucher formativi, percorsi di formazione tra dipendenti interni, 
workshop ecc...

Periodicamente vengono pubblicati anche Avvisi di “contributo aggiuntivo” 
grazie ai quali le imprese possono richiedere ulteriori risorse a fondo perduto.

Ciascuna impresa aderente deve utilizzare le risorse annuali affluite sul 
proprio Conto Formazione entro i due anni successivi onde evitare lo storno 
al Conto di Sistema.
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Il Conto di Sistema è un conto aggregato ideato per sostenere 

la formazione nelle aziende di piccole dimensioni che 

possono beneficiare di pacchetti formativi “gratuiti” 

partecipando ad Avvisi specifici a carattere territoriale, 

settoriale o aziendale, aderendovi per il tramite di soggetti 

proponenti - Progesa tramite il Consorzio Upgate è iscritto fra 

gli enti Qualificati.

Tramite il Conto di Sistema viene snellito il ciclo finanziario 

poiché tutte le spese vengono sostenute direttamente da 

Fondimpresa, senza alcun addebito all’azienda che anche in 

assenza di risorse sul Conto Formazione riesce a 

massimizzare l’utilizzo del Fondo Interprofessionale

ANTICIPAZIONI

Avvisi in corso 2/2022 Trasversale – 4/2022 Green

Avvisi di prossima Pubblicazione su tema 

Green&Sostenibilità e 2° finestra 2/2022 , Innovazione

FONDIMPRESA –

CONTO DI SISTEMA
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Fondirigenti
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FONDIRIGENTI

Fondirigenti fornisce strumenti flessibili per soddisfare la domanda formativa 
delle imprese aderenti e dei loro manager. 

CONTO FORMAZIONE

Il Conto formazione è il principale strumento per consentire alle aziende e ai 
dirigenti di utilizzare in modo efficiente, rapido e innovativo le risorse 0,30% 
trasferite dall’Inps.

I Piani aziendali singoli, aziendali di gruppo e aziendali 24 per realizzare, in 
ogni momento dell’anno, interventi formativi volti a rispondere, in modo rapido 
e puntuale, alle esigenze competitive e di sviluppo, alle mutazioni del 
contesto, alle necessità di ampliamento e aggiornamento delle competenze 
del management.

AVVISI

Gli Avvisi sono la realizzazione concreta delle linee strategiche di attività 
stabilite da Fondirigenti. Sono indirizzati a supportare lo sviluppo della 
managerialità e della competitività delle imprese, con particolare attenzione 
alle priorità individuate per la crescita manageriale.

Le finalità, le dimensioni e le tematiche formative di ogni Avviso sono di volta 
in volta stabilite dagli organi statutari del Fondo.

A differenza del Conto formazione, si tratta di una procedura selettiva e, in 
quanto tale, finalizzata a finanziare le iniziative formative qualitativamente 
migliori e maggiormente rispondenti ai criteri di valutazione stabiliti per ogni 
Avviso e valutati, nel merito, da una Commissione esterna e indipendente.
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E-Learning
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PIATTAFORMA 

E-LEARNING

È attiva la nostra nuova piattaforma, che offre pacchetti in 
modalità E-learning per integrare la nostra tradizionale 
proposta formativa, e rispondere alle esigenze dei clienti di 
formazione a distanza.

La piattaforma offre una grande flessibilità, rendendo possibile 
customizzare la proposta formativa e costruire ad hoc i propri 
percorsi didattici, ottenendo ove necessario la certificazione 
grazie alla nostra tecnologia SCORM.

❑ Corsi in ambito Sicurezza (rispondendo agli obblighi del 
D. Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato Regioni per la 
formazione obbligatoria dei lavoratori e dei ruoli preposti , 
snellendo la fruizione del corso e dei relativi 
aggiornamenti) 

❑ Corsi Soft Skills (Office - Word, Excel, Outlook, Ecc...) 

❑ Webinar di approfondimento.

https://progesa.hse-formazione.it/

Il team è a disposizione dei nostri clienti per le analisi di 
fattibilità e strutturare le soluzioni più adeguate a seconda delle 
esigenze formative aziendali.
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Fondo Nuove Competenze

Fondo Sociale Europeo
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ANPAL - Fondo Nuove 

Competenze

2° Edizione del Fondo Nuove Competenze di ANPAL con alcune modifiche 
rispetto alla precedente versione

BENEFICIARI

Datori di lavoro privati che abbiano stipulato accordi collettivi di rimodulazione 
dell’orario di lavoro sottoscritti a livello aziendale o territoriale dalle 
associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori nazionali più rappresentative 
o dalle loro rappresentanze sindacali operative in azienda.

INTERVENTI AMMISSIBILI

Progetti formativi volti all’accrescimento delle competenze dei lavoratori 
nell’ambito della transizione digitale, ecologica o per adeguamento strutturale 
conseguente alla sottoscrizione di accordi di sviluppo per

progetti di investimento strategico ovvero conseguente al ricorso al Fondo per 
il sostegno alla transizione industriale.

Il quadro di riferimento per le competenze digitali sarà il quadro comune di 
riferimento europeo (DGCOMP) e la norma UNI EN 16234-1 - «e-
Competence Framework 3.0, per le competenze utili alla transizione 
ecologica si fa riferimento alla classificazione multilingue delle qualifiche, 
competenze, abilità e professioni in Europa (ESCO) mentre per 
l’adeguamento strutturale delle competenze sarà quello delle attività di lavoro 
classificate in Atlante del Lavoro e delle qualificazioni

I percorsi formativi devono essere erogati da soggetti o enti accreditati.

Il datore di lavoro che presenta istanza di ammissione a contributo non potrà 
essere soggetto erogatore della formazione.
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ANPAL - Fondo Nuove 

Competenze – aspetti 

operativi

Minimo 40 ore di formazione per partecipante e massimo 
200 ore

Attività formative da concludersi entro 150 giorni dalla data di 
comunicazione dell’approvazione (5 mesi)

Sono stati inseriti nuovi processi di aggiornamento delle 
competenze in funzione della transizione ecologica e digitale

Non sono ammesse modifiche ai progetti presentati;

Soggetti erogatori:

o Enti accreditati a livello nazionale o regionale

o Altri soggetti anche privati che per statuto o 
istituzionalmente svolgono attività di formazione (es. 
Università, centri per l’istruzione per aduli, centri di 
ricerca accreditati dal ministero…)

o NO datore di lavoro

Possibilità di fare leva su Fondimpresa per la parte di 
rimborso costi

“docenza” parallelamente al FNC.
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Regione  Lombardia  intende  promuovere  

investimenti  volti  a sostenere le imprese e i 

lavoratori nell’adattamento ai cambiamenti derivanti 

dalle modifiche del contesto tecnologico, ambientale 

e socio-sanitario nel quale si trovano ad operare le 

imprese.

Lo strumento è destinato a: lavoratori dipendenti 

in servizio di  micro,  piccole,  medie  e  grandi  

imprese  assunti  presso  una  sede operativa/unità  

produttiva  localizzata  sul  territorio  di  Regione  

Lombardia

l  modello attuativo della misura prevede che ogni 

soggetto ammesso a presentare domanda di 

voucher possa scegliere da un catalogo l’offerta 

formativa reputata maggiormente in linea con le 

proprie esigenze formative.

La  durata  minima  dei  percorsi  dovrà  essere  

coerente  con  i  seguenti  parametri differenziati per 

EQF (European Qualifications Framework) in uscita: 

16-30-40 ore a seconda dell’EQF.

Le aree di rilevanza strategica sono le seguenti:

•  Internazionalizzazione delle imprese;

•  Transizione digitale;

•  Sostenibilità ambientale e Transizione Ecologica;

•  Benessere organizzativo aziendale (art. 17 

quinquies della L.R. n. 30/2015);

•  Cluster tecnologici lombardi (Agrifood, 

Aerospazio, Scienza Vita, Ambienti per

la vita, Smart communities, Mobilità, Chimica verde, 

Energia ambiente edilizia,

Fabbrica intelligente);

•  Turismo, eventi e territorio;

•  Competitività delle imprese.

Ammessa la FAD SINCRONA

PROGRAMMA REGIONALE 

LOMBARDIA FSE+ 2021-2027
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PROGRAMMA REGIONALE 

LOMBARDIA 

FSE+ 2021-2027

Il  voucher  ha  un  valore  massimo  di  €  2.000,00  annui  per  
singolo  lavoratore/libero professionista. 

La  procedura  di  richiesta  del  voucher  è  “a  sportello”,  
sino  all’esaurimento  delle risorse disponibili.

Ogni impresa avrà a disposizione un importo massimo di € 
50.000,00 spendibili su base annua.

Il  contributo è erogato ai  soggetti ammessi a seguito della 
conclusione del corso e limitatamente ai lavoratori che hanno 
completato almeno il 75%  della  durata  prevista  del  corso,  
a  titolo  di  rimborso  della  spesa  sostenuta dall’impresa, 
secondo le modalità stabilite dai provvedimenti attuativi.

Le date di apertura del Bando saranno rese note a breve.

Progesa s.p.a è a vostra completa disposizione per fornirvi tutte 
le indicazioni necessarie alla realizzazione del vostro progetto 
formativo.
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E la 

formazione 4.0?
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Mantova

Viale Italia, 21

46100 Mantova

+39 0376384898

Progesa S.p.A.

www.progesa.com

info@progesa.com

Milano 

Via Giotto, 3 

20145 Milano

Brescia - Borgo Wührer, 93 - 25123

Torino - Corso Re Umberto, 84 - 10128

Verona - Via Francia, 21/C - 37135

camilla.marmiroli@progesa.com

http://www.progesa.com

